Приложение к письму 
управления образования и науки области 
от 30.12.2016 №1.12-22/3293

Методика отбора образовательных организаций для включения в ежегодный план проведения плановых проверок
(для образовательных организаций)

Муниципальное образование ________________________________
Образовательная организация            МБДОУ «Детский сад «Теремок»

	Критерии/показатели
	Источники информации
	Методика расчета
	Единица измерения
	Значение показателя

	
	
	
	
	Внутренняя оценка (самооценка ОО)
	Внешняя оценка (УО)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Соблюдение законодательства в сфере образования по результатам контрольно-надзорной деятельности

	1.1 Количество нарушений, выявленных по результатам проверок управления образования за предыдущие 3 года (2014-2016 годы)
	Анализ предписаний


Анализ сайта управления образования
	Количество нарушений, выявленных по результатам проверки управления образования за предыдущие 3 года/ количество проверок управления образования за предыдущие 3 года
	0
	По акту проверки управления образования и науки Тамбовской области №42  от 16.04.2015года нарушения обязательных лицензионных требований  и условий
 не выявлено
	

	1.2 Количество вступивших в законную силу постановлений о привлеченных к административной ответственности за нарушения законодательства в сфере образования за предыдущие 3 года (2014-2016 годы)
	Анализ документации образовательной организации


Анализ сайта управления образования
	Количество постановлений, вступивших в законную силу, по протоколам об административных нарушениях, составленных управлением образования
	0
	Фактов невыполнения предписаний органов госконтроля, органов муниципального контроля не выявлено
	

	2. Кадровый потенциал образовательных организаций

	2.1 Доля педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию, в общем числе педагогических работников организации
	Анализ документации образовательной организации,
РЦОИ
	Число педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию / число педагогических работников организации х 100
	71,4%
	Соответствие занимаемой должности – 1 педагог (4,8%), 
не аттестованы – 5 педагогов, из них в план на 2018 год записаны 2 педагога, 1 педагог обучается в институте на 4 курсе, 2 педагога вышли из декретного отпуска. Планируется в 2019 иметь 95,33% педагогов, имеющих 1 кв.категорию. 
	

	2.2 Доля педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию, в общем числе педагогических работников организации
	Анализ документации образовательной организации, 
РЦОИ
	Число педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию / число педагогических работников х 100
	0%
	
	

	3. Образовательные достижения обучающихся (для общеобразовательных организаций)

	3.1 Доля выпускников 9 классов, получивших количество баллов ГИА по русскому языку ниже минимального, в общей численности выпускников 9 классов, сдававших ГИА
	База данных результатов ГИА (2016)
	Численность выпускников 9 классов, получивших количество баллов на ГИА по русскому языку ниже минимального / численность выпускников 9 классов х 100
	0
	
	

	3.2 Доля выпускников 9 классов, получивших количество баллов на ГИА по математике ниже минимального, в общей численности выпускников 9 классов, сдававших ГИА
	База данных результатов ГИА (2016)
	Численность выпускников 9 классов, получивших количество баллов на ГИА по математике ниже минимального / численность выпускников 9 классов сдававших ГИА х 100
	0
	
	

	4. Инновационная активность образовательной организации

	4.1 Инновационная активность образовательной организации
	Анализ документации образовательной организации
	Наличие/отсутствие статуса стажировочной площадки, инновационной площадки, федеральной экспериментальной площадки

Наличие/отсутствие статуса победителя (призера) всероссийских (региональных) конкурсов среди образовательных организаций

Участие в проектной деятельности
	нет
	Готовится пакет документов на открытие инновационной площадки на базе ДОУ «Одаренные дети»
	



Заведующий МБДОУ «Детский сад «Теремок»                                Руднева Е.В.
